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A.B. 25/01 
 
Agenda voor de op 5 februari, om 10.00 uur, te houden vergadering van het Algemeen Bestuur SVHW bij SVHW 
te Klaaswaal 
 

1. Opening 
 

2. Presentatie ICT strategie 
 

3. Verslag van de vergadering van het Algemeen Bestuur 13 november 2024 (A.B. 25/02) 
 

4. Besluitenlijst 13 november 2024 (A.B. 25/03) 
 

5. Actielijst Algemeen Bestuur 5 februari 2025 (A.B. 25/04) 
 

6. Inkomende en uitgaande stukken 
 

7. Mededelingen (mondeling) 
a. Voortgang strategisch huisvestingsplan 
b. Digitaal vergaderen 
c. Wijzigingsverzoeken en harmoniseren verordeningen 
d. Bestuurlijk voortgangsgesprek WSHD 
e. Afhandeling bezwaren 

 
8. Agenda en besluitenlijst DB 

a. Agenda Dagelijks Bestuur 4 december 2024 (A.B. 25/05) 
b. Agenda Dagelijks Bestuur 15 januari 2025 (A.B. 25/06) 
c. Besluitenlijst Dagelijks Bestuur 23 oktober 2024 (A.B. 25/07) 
d. Besluitenlijst Dagelijks Bestuur 6 december 2024 (D.B. 25/08) 
 

9. 4e wijziging GR SVHW 2023 
a. Oplegnotitie 4e wijziging GR SVHW 2023 (A.B. 25/09)  
b. 4e wijziging GR SVHW 2023 (A.B. 25/10) 
c. Zienswijze (A.B. 25/11)  
d. Bijlage bij GR als bedoeld in artikel 4 (A.B. 25/12) 
e. AB besluit inwerkingtreding 4e wijziging GR SVHW 2023 (A.B. 25/13) 
De oplegnotitie (A.B. 25/09) en het overzicht van de zienswijzen (A.B. 25/11) worden later aan u 
toegezonden. Dit omdat deze week nog de laatste zienswijzen worden verwacht.  
 

10. Evaluatie kosteloze herinnering  
a. Oplegnotitie evaluatie kosteloze herinnering (A.B. 25/14) 
b. Besluit invoering kosteloze herinnering (A.B. 25/15) 
 

11. Managementletter 2024 
a. Oplegnotitie managementletter 2024 (A.B. 25/16) 
b. Managementletter 2024 (A.B. 25/17)  
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12. Kadernota 2026 

a. Oplegnotitie Kadernota 2026 (A.B. 25/18) 
b. Kadernota 2026 (A.B. 25/19) 
c. AB besluit Kadernota 2026 (A.B. 25/20) 
 

13. Decemberrapportage 2024 (A.B. 25/21) 
 

14. Rondvraag en sluiting 


